
Le Canada possède l’un des systèmes énergétiques les plus diversifiés au monde 
et est reconnu comme un chef de file mondial dans la production et l’utilisation 
d’énergie renouvelable. Plus de 100 000 personnes travaillent dans le secteur de 
l’électricité au Canada – une large main-d’œuvre qui constitue le fondement de 
l’économie et de la qualité de vie du pays. De ces 100 000 personnes, plus de 
80 % de ces travailleurs ont obtenu leur diplôme d’études secondaires avec des 
crédits en mathématiques et en sciences de 12e année!

Ressources humaines, industrie électrique du Canada (RHIEC) est la source 
canadienne de confiance en matière d’intelligence économique sur le marché 
du travail national, de programmes de ressources humaines et d’outils pour le 
secteur de l’électricité. Le rôle principal de RHIEC est de renforcer la capacité 
de l’industrie canadienne de l’électricité et des énergies renouvelables à 
répondre aux besoins actuels et futurs de sa main-d’œuvre, tout en veillant à 
ce que le secteur soit axé sur la sécurité, l’innovation et l’inclusion.

La carte-tapis géante du grand réseau électrique du Canada met en évidence 
la diversité des sources d’énergie au Canada et la complexité de la production 
et du transport de l’énergie dans le paysage canadien. Elle contient également 
de l’information sur les carrières novatrices dans le secteur de l’électricité, depuis 
la production, le transport et la distribution jusqu’à l’efficacité énergétique, 
les systèmes intelligents, la fabrication et tous les niveaux de la chaîne 
d’approvisionnement. 

Le secteur canadien de l’électricité est en pleine mutation démographique. 
Dans la mesure où les travailleurs plus âgés commencent à quitter le marché 
du travail, des lacunes apparaissent dans le secteur dans tous les domaines de 
l’emploi. Il est essentiel que les jeunes d’aujourd’hui comprennent qu’ils peuvent 
faire partie intégrante du secteur énergétique canadien – il y a une place pour 
chaque personne, quels que soient ses intérêts personnels ou sa formation. 
De nombreux jeunes ressentent aujourd’hui de l’écoanxiété. Une carrière dans 
des initiatives écologiques au sein du secteur de l’énergie peut constituer 
une forme d’action positive pour la nature et les aider à faire face aux enjeux 
climatiques et environnementaux actuels. 

Pour aider les éducateurs et les jeunes à s’informer sur l’énergie au Canada et 
sur l’avenir du pays en tant que chef de file en matière de solutions énergétiques 
novatrices, la carte-tapis géante du grand réseau électrique du Canada comprend 
de l’information sur les employeurs, les parties prenantes et la situation actuelle 
de la main-d’œuvre dans le secteur de l’électricité, ainsi que des activités portant 
sur la recherche industrielle et les solutions pratiques. Nous espérons que cette 
ressource vous incitera, vous et vos élèves, à participer aux changements positifs 
pour un avenir plus vert!

- L’équipe d’Éducation Canadian Geographic

LA CARTE DU GRAND RÉSEAU 
ÉLECTRIQUE DU CANADA



L’électricité fait partie de pratiquement tous les moments de notre vie moderne. 
Elle éclaire nos maisons, alimente nos appareils et, de plus en plus, nos voitures. 
Comme pour beaucoup de choses que nous utilisons quotidiennement, nous 
prenons rarement le temps de réfléchir à l’origine de cette énergie essentielle.

La carte-tapis géante montre le cheminement de l’électricité depuis les centrales 
électriques jusqu’à chaque ville et village du pays, en passant par les lignes 
de transport d’énergie. Il y a une génération, les forces qui alimentaient la 
production d’énergie étaient moins nombreuses qu’aujourd’hui. La combustion 
du charbon, du pétrole et du gaz était le principal moteur de la rotation des 
turbines pour créer de l’électricité, tandis que l’exploitation de la puissance des 
cours d’eau (hydroélectricité) était également une source d’énergie importante 
qui pouvait facilement être convertie en électricité. Le fractionnement de l’atome 
pour produire de l’énergie nucléaire n’est devenu une réalité qu’au milieu du 
XXe siècle. Aujourd’hui, nous avons trouvé des moyens d’exploiter l’énergie 
des centrales, du soleil, du vent, des marées et même de la chaleur excédentaire 
générée par les processus industriels. 

Chacune de ces sources d’énergie présente des avantages et des inconvénients. 
Il est essentiel que nous abandonnions les combustibles fossiles au profit 
de sources d’énergie qui rejettent le moins de dioxyde de carbone (CO2) 
possible. Même si chaque source d’énergie libère une certaine quantité de 
CO2 (par exemple lors de la construction d’infrastructures pour les installations 
énergétiques), de nombreuses sources d’énergie n’émettent pas de CO2 
lorsqu’elles produisent activement de l’électricité (p. ex., l’énergie solaire, 
éolienne ou marémotrice). Ces mêmes sources d’énergie sont également 
renouvelables, car la quantité de soleil, de vent et de marées est pratiquement 
infinie sur la planète Terre.

Cette carte-tapis géante montre clairement que ces sources d’énergie plus 
respectueuses de l’environnement sont de plus en plus nombreuses et viennent 
s’ajouter à l’infrastructure électrique de notre pays. Ce qui pourrait apparaître 
sur la carte dans une génération est peut-être encore plus emballant que 
ce qui y est actuellement représenté. Toutes les centrales au charbon vont-
elles disparaître? Les installations éoliennes et solaires commenceront-elles à 
concurrencer les centrales nucléaires et hydroélectriques pour la production de 
grandes quantités d’électricité? Y aura-t-il des installations de fusion nucléaire 
au Canada, produisant une énergie massive avec un minimum de sous-produits 
nocifs? C’est à vous, les élèves d’aujourd’hui, qu’il revient de définir le contenu 
de cette carte de l’avenir, afin que vous deveniez les forces motrices et les 
agents de changement dans le paysage électrique du Canada.

Comment le réseau de lignes de transport d’électricité évoluera-t-il à l’avenir? 
Cette carte présente déjà des indices importants, sous la forme de projets de 
lignes de transport d’électricité dans le nord de l’Ontario et sur la côte ouest 
de la baie d’Hudson. Une fois construites, ces lignes relieront les communautés 
autochtones éloignées au réseau électrique, ce qui leur permettra de tirer 
de l’énergie des multiples sources d’électricité dont nous disposons au 
Canada, plutôt que de dépendre de la combustion de mazout au sein de leurs 
communautés. Cela permettra de réduire nos émissions nationales de CO2, 
de diminuer la pollution locale, d’améliorer la fiabilité de l’électricité et, 
espérons-le, de faire baisser le coût de l’électricité pour de nombreuses 
communautés des Premières Nations et des Inuits dans le Nord.

MESSAGE DU CARTOGRAPHE



L’avenir de la production et du transport de l’énergie au Canada dépend de 
vous. Nous espérons que cette carte incitera certains d’entre vous à participer 
à la création d’un avenir électrique plus propre et plus vert pour nous tous.

- Chris Brackley, cartographe 
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TABLE DES MATIÈRES

VIDÉOS

ACTIVITÉ 1 – L’ÉNERGIE ET L’ÉLECTRICITÉ AU CANADA

Les élèves auront la possibilité d’explorer la carte au moyen de légendes et 
de fiches d’activité dans le but de mieux comprendre les sources d’énergie, 
ainsi que les façons dont l’électricité est produite et transportée au Canada.

ACTIVITÉ 2 - EXPLORER L’ÉVOLUTION DE 
L’ÉLECTRICITÉ AU CANADA

Les élèves participeront à des activités réalisées à l’aide de la carte qui les 
encourageront à établir des liens entre les événements historiques 
du Canada.

ACTIVITÉ 3 – L’INNOVATION ÉNERGÉTIQUE AU CANADA

Les élèves seront invités à évaluer leur propre compréhension de 
l’industrie énergétique et auront l’occasion de réfléchir à la manière 
dont le fait de travailler dans ce secteur peut contribuer à résoudre 
le problème des changements climatiques.

ACTIVITÉ 4 - LES CARRIÈRES DANS L’INDUSTRIE CANADIENNE 
DE L’ÉLECTRICITÉ

Les élèves vont découvrir les carrières grâce à des vidéos intégrées 
à la carte, discuter des compétences professionnelles et des intérêts 
personnels qui seraient des atouts pour les différentes carrières, et 
examiner les caractéristiques uniques des différents lieux de travail.

ACTIVITÉ 5 – LE LEADERSHIP AUTOCHTONE POUR L’AVENIR 
ÉNERGÉTIQUE DU CANADA

Les élèves découvriront et localiseront divers projets énergétiques 
menés par des autochtones au Canada et examineront la nécessité et 
l’importance de l’intégration des autochtones dans l’avenir énergétique 
du Canada afin de garantir à toutes les communautés du pays un accès 
égal à l’énergie propre.

ACTIVITÉ 6 – L’AVENIR ÉNERGÉTIQUE DU CANADA

Les étudiants apprendront à définir les termes énergétiques liés 
à la production et à la distribution d’énergie, ainsi qu’à découvrir 
les défis associés à la conservation et à l’efficacité énergétiques. 



VIDÉOS

Au cours de l’hiver et du printemps 2023, Ressources humaines, industrie 
électrique du Canada (RHIEC) a filmé 68 courtes vidéos présentant des 
carrières et des organisations, et cinq vidéos mettant en lumière des 
technologies intéressantes qui sont fondamentales pour le secteur de 
l’énergie au Canada. Ces vidéos sont classées en cinq catégories selon le 
type de programmes et sont codées par couleur sur la carte-tapis géante:

•	 PROGRAMMES AU NIVEAU COLLÉGIAL

•	 PROGRAMMES UNIVERSITAIRES

•	 MÉTIERS SPÉCIALISÉS

•	 CARRIÈRES EN ENTREPRISE

•	 PROJETS SPÉCIAUX

Il est important que les jeunes se retrouvent dans le contenu qu’ils 
apprennent et les ressources qu’ils utilisent. Ces vidéos ont été tournées 
dans le but de promouvoir la diversité, l’équité et l’inclusion dans la 
main-d’œuvre de l’énergie. Des personnes en début de carrière et des 
travailleurs expérimentés ont été interrogés, chacun ayant sa propre 
histoire, son cheminement de carrière, ses compétences, son niveau 
de capacité et sa formation. De nombreuses personnes 2SLGBTQI+, 
des immigrants, des femmes en STIM ou des Autochtones se sont 
portés volontaires pour transmettre leurs histoires dans l’espoir 
d’inspirer la prochaine génération d’agents de changement. 

Les vidéos peuvent être visionnées en balayant les codes QR associés 
à l’aide d’un téléphone intelligent ou d’une tablette. Sur votre téléphone 
ou votre tablette, ouvrez l’application de l’appareil-photo intégré. Pointez 
l’objectif de la caméra sur le code QR. Touchez la bannière qui s’affiche 
sur votre téléphone ou votre tablette. Suivez les instructions à l’écran pour 
démarrer la vidéo sur YouTube. 


