
LES CARRIÈRES DANS L'INDUSTRIE 
ÉLECTRIQUE DU CANADA

Vue d’ensemble
Dans cette activité, les élèves 
exploreront une variété de car-
rières dans le secteur de l'énergie. 
Les élèves commenceront par un 
remue-méninge sur où trouver des 
carrières dans le secteur de l'éner-
gie à travers le Canada à l'aide de la 
carte-tapis géante du grand réseau 
électrique du Canada. Les élèves 
découvriront ensuite les carrières 
grâce à des vidéos intégrées à la 
carte, discuteront des compétences 
professionnelles et des intérêts per-
sonnels qui seraient des atouts pour 
différentes carrières et examineront 
les caractéristiques uniques des 
différents lieux de travail. Ensuite, 
les élèves choisiront un sous-ensem-
ble de carrières à explorer plus en 
détail. L'activité se terminera avec 
les étudiants partageant les carrières 
qu'ils ont découvertes et réfléchis-
sant sur la façon dont l'obtention 
d'une carrière dans le secteur de 
l'énergie peut être une action posi-
tive pour le climat. 

Après avoir terminé la leçon, les 
élèves pourront répondre aux 
questions suivantes:

•	Pourquoi certaines carrières 
en énergie pourraient-elles se 
trouver dans certaines régions 
du Canada?

•	Quels sont les métiers 
disponibles dans le secteur 
de l'électricité?

•	Quelles sont les compétences 
professionnelles et les 
diplômes nécessaires pour 
les différentes carrières de 
l'industrie électrique?

•	À quoi ressemblent les lieux 
de travail dans le secteur de 
l'électricité?

Déroulement de la leçon
Réflexion (15 minutes)
Demandez aux élèves de parcourir la carte-tapis géante et demandez-leur de 
localiser les codes QR. Demandez-leur à quoi ils pensent que les codes QR 
mèneront, en utilisant des indices trouvés sur la carte. Chaque code QR est 
entouré d'une couleur spécifique. Expliquez qu'il y a 73 codes QR sur la carte 
qui mèneront à une collection de courtes vidéos décrivant différentes car-
rières et organisations dans le secteur canadien de l'énergie. Expliquez le sys-
tème de codage couleur afin que les élèves comprennent que les vidéos ont 
été classées selon le type de carrière: jaune pour les programmes au niveau 
collégial, vert pour les métiers spécialisés, bleu pour les programmes universi-
taires, gris pour les projets spéciaux et rose pour les postes en entreprise.

En petits groupes, demandez aux élèves de réfléchir à différentes carrières 
qu'ils connaissent dans le secteur de l'énergie (par exemple, techniciens, tra-
vailleurs de la construction, ingénieurs, scientifiques, chercheurs, analystes, 
opérateurs, travailleurs de la santé et de la sécurité, ressources humaines).

En regardant la carte, demandez aux groupes d'identifier où au Canada ces 
carrières pourraient être situées et pourquoi. Discutez des réponses en classe.

Par exemple, les Prairies ont le potentiel solaire le plus élevé en raison de 
leur topographie plate, de leur latitude et de leur climat. Ici, vous trouverez 
des carrières impliquées dans la technologie solaire, comme un technicien 
solaire. Semblable au potentiel des ressources solaires, le sud de l'Alberta et 
de la Saskatchewan (ainsi que les régions côtières de nombreuses provinces 
maritimes) ont un potentiel éolien incroyable. Ces emplacements peuvent 
soutenir la technologie éolienne et des carrières telles que celle d'un tech-
nicien d'éoliennes.

Activité (60 minutes)
Partie 1: Quelles sont les spécificités des carrières dans le secteur 
de l'électricité ? 

Dans cette activité, les élèves exploreront les carrières dans le secteur de 
l'énergie à travers des vidéos et réfléchiront aux responsabilités et aux car-
actéristiques uniques associées à chaque emploi. Si nécessaire, expliquez 
les termes sur les fiches de correspondance de carrière. Demandez aux 
élèves de vous aider à distribuer les cartes autour de la carte-tapis géante. 
(Les élèves se déplaceront pour les ramasser, assurez-vous donc qu'ils sont 
espacés uniformément et mélangés.)

Divisez les élèves en petits groupes et donnez à chaque groupe un appar-
eil. (Remarque: les élèves regarderont des vidéos sur ces appareils. S'il y a 
trop de vidéos en cours de lecture simultanément, envisagez de donner à 
chaque élève son propre appareil à utiliser avec des écouteurs).
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Expliquez aux élèves qu'ils découvriront les carrières dans le secteur de 
l'énergie grâce à des vidéos créées par Ressources humaines, industrie élec-
trique du Canada (RHIEC) à l'aide des codes QR de la carte-tapis géante. Les 
vidéos peuvent être visionnées en scannant les codes QR associés avec un 
smartphone ou une tablette. Sur le téléphone ou la tablette, ouvrez l'applica-
tion de l'appareil photo intégré. Dirigez la caméra vers le code QR. Appuyez 
sur la bannière qui apparaît sur le téléphone ou la tablette. Suivez les instruc-
tions à l'écran pour ouvrir la vidéo sur YouTube. Encouragez les élèves à se 
promener dans leurs groupes et à trouver un code QR à scanner. Ils peuvent 
ensuite regarder la vidéo associée pour en savoir plus sur cette carrière.
 
Après avoir visionné la vidéo, donnez aux élèves quelques minutes pour se 
promener sur la carte et trouver trois cartes d'appariement de carrière qui, 
selon eux, sont liées à leur carrière. Les cartes contiennent une gamme de 
sujets, y compris les intérêts personnels, les compétences professionnelles, 
l'éducation, les conditions/environnement de travail et l'emplacement. Les 
étudiants doivent noter qu'il existe de nombreuses cartes qui peuvent s'ap-
pliquer à leur carrière, mais ils ne peuvent en sélectionner que trois.

Exemple: Un groupe peut regarder une vidéo sur un technicien 
d'éoliennes et choisir les cartes « risque », « technologie » et « travail 
physique ». Il y aurait des risques à travailler à des hauteurs élevées, 
c'est un travail physique pour entretenir les turbines, et vous auriez 
besoin d'une compréhension de la technologie pour travailler en toute 
sécurité sur ces machines. La santé et la sécurité sont de la plus haute 
importance dans le secteur de l'électricité, et cela se reflète dans la 
formation vigoureuse et les précautions de sécurité que l'on trouve 
dans chaque carrière.

Remarque: Si les élèves ont de la difficulté à choisir ou à localiser une carte, 
demandez-leur de trouver leur(s) propre(s) mot(s)-clé(s). Rappelez aux 
élèves d'être conscients de leur environnement lorsqu'ils se déplacent dans 
l'espace et qu'il ne s'agit pas d'une course.

Une fois que les élèves ont leurs trois cartes, demandez à chaque groupe de 
partager avec la classe la carrière qu'ils ont apprise, à quelle catégorie de 
carrière elle appartenait et pourquoi ils ont choisi ces trois fiches de corre-
spondance de carrière. Une fois que les groupes ont terminé, demandez 
aux élèves de remplacer les cartes et de répéter l'activité, en demandant aux 
élèves de regarder une vidéo différente d'une autre catégorie de carrière. 
Cette activité peut être répétée plusieurs fois ou les élèves peuvent passer 
à l'activité suivante pour examiner ces carrières plus en détail.

Partie 2 (ou activité alternative): La route vers les carrières dans le secteur 
de l'énergie.

Dans cette activité, les élèves regarderont jusqu'à cinq vidéos (une de 
chaque catégorie de carrière) et exploreront les compétences et les études 
requises pour chaque carrière.

•	Quels intérêts personnels pour-
raient mener à une carrière dans 
l'industrie électrique?

•	Comment une carrière dans 
le domaine de l'énergie 
peut-elle contribuer à 
l’engagement du Canada 
à atteindre la carboneutralité?

Durée de la leçon
90 minutes (peut être divisée)

Niveaux scolaires
De la 4e à la 12e année (des mod-
ifications sont proposées pour les 
élèves plus âgés ou plus jeunes)

Matières

•	Sciences de l'environnement

•	Sciences

•	Études sociales

•	Technologies

•	Carrières

Sujets
Énergie renouvelable; changement 
climatique; Civisme et carrière

Matériel

•	Appareils connectés à Internet 
et dotés d'une capacité 
de lecture de code QR (télé-
phone ou tablette, par 
exemple) (1 par groupe)

•	Fiches de carrières de l'industrie 
électrique (4 par groupe)

•	Marqueurs effaçables à sec

•	Fiches de correspondance 
de carrière (40)

•	Facultatif: écouteurs

https://electricityhr.ca/fr/
https://electricityhr.ca/fr/
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Objectifs d’apprentissage
Après avoir terminé la leçon, les 
élèves pourront effectuer ce qui suit:

•	Apprécier l'impact de la géogra-
phie du Canada sur les carrières 
dans le domaine de l'énergie 
dans le pays.

•	 Identifier une variété de carrières 
dans le secteur de l'énergie au 
Canada.

•	Nommer les compétences pro-
fessionnelles et les formations 
requises pour les différentes 
carrières.

•	Comprendre comment une car-
rière dans le secteur de l'énergie 
au Canada peut être un moyen 
de soutenir l'engagement du 
Canada à réduire les émissions 
de gaz à effet de serre.

Lien avec le cadre 
d’apprentissage de la 
géographie du Canada

Géo-enquête

•	Poser des questions d’ordre 
géographique

•	 Interpréter et analyser

•	Communiquer

Compétences géospatiales

•	Éléments fondamentaux

•	Représentations spatiales

Concepts de la pensée 
géographique

•	 Interrelations

•	Perspective géographique

Divisez les élèves en petits groupes et distribuez jusqu'à cinq fiches de 
carrières de l'industrie électrique et quelques marqueurs effaçables à sec 
par groupe. Remarque: Si nécessaire, veuillez consulter les instructions de 
la partie 1 sur la façon de scanner les codes QR et de répartir les appareils 
entre les élèves.

Demandez aux élèves de se déplacer dans leurs groupes et de sélectionner 
jusqu'à cinq codes QR à scanner (un de chaque catégorie de carrière: métiers 
spécialisés, programmes universitaires, programmes collégiaux, projets 
spéciaux ou postes en entreprise) et de visionner les vidéos associées. Si 
les élèves ont également rempli la première partie de cette section, as-
surez-vous que les vidéos qu'ils regardent sont différentes de celles vision-
nées précédemment. Après avoir visionné les vidéos, les élèves doivent 
discuter des carrières qu'ils ont apprises et remplir les feuilles de travail en 
groupe. Encouragez les élèves à faire des recherches s'ils ne sont pas sûrs 
des compétences ou de l'éducation requises pour une carrière. Une fois 
que les groupes ont fini de dresser le profil de leur carrière, rassemblez à 
nouveau la classe.

Conclusion (15 minutes)
Demandez aux élèves ce qui les a le plus surpris dans les différentes car-
rières qu’ils ont étudiées. Certaines réponses pourraient inclure: la variété 
des carrières dans le secteur de l'énergie, le nombre de carrières liées aux 
énergies durables et renouvelables, les exigences éducatives des différentes 
carrières ou une carrière qui les intéressait et qu'ils n'avaient pas envisagée 
auparavant. Demandez si des élèves aimeraient partager une carrière sur 
laquelle ils souhaitent maintenant en savoir plus. Les élèves peuvent ré-
fléchir aux compétences professionnelles qu'ils possèdent actuellement 
et à leurs intérêts, et comment ceux-ci pourraient s'aligner sur une carrière 
qu'ils ont apprise dans cette activité.

Concluez l'activité en discutant de la façon dont les différentes carrières 
abordées dans cette activité peuvent fournir un moyen de soutenir le Can-
ada dans son engagement à réduire les émissions de gaz à effet de serre. 
Expliquez aux élèves que le Canada a pour objectif d'atteindre zéro émis-
sion nette d'ici 2050. Les progrès de la technologie « verte » et des sources 
d'énergie renouvelables sont essentiels pour aider le Canada à atteindre cet 
objectif. Comment une carrière dans le secteur de l'énergie peut-elle aider 
notre société à atténuer le changement climatique ? Comme nous l'avons 
vu aujourd'hui, il existe une grande variété de carrières dans le secteur des 
énergies renouvelables au Canada. Toutes ces carrières font partie intégran-
te des organisations et des installations qui contribuent à accélérer 
la production d'énergie renouvelable, ce qui réduit la dépendance du 
Canada aux combustibles fossiles.

Demandez aux élèves de réfléchir au type d'avenir environnemental qu'ils 
aimeraient voir pour la planète. Comment leur maison est-elle alimentée ? 
Comment se déplacent-ils ? À quoi ressemble l'infrastructure de leur ville 
? Ayez une discussion informelle sur les progrès et les changements qui 
doivent se produire au Canada pour que cela se produise. Les carrières 

https://cangeoeducation.ca/fr/le-cadre-dapprentissage-de-la-geographie-du-canada/
https://cangeoeducation.ca/fr/le-cadre-dapprentissage-de-la-geographie-du-canada/
https://cangeoeducation.ca/fr/le-cadre-dapprentissage-de-la-geographie-du-canada/
https://cangeoeducation.ca/en/canadian-geography-learning-framework/
https://www.youtube.com/watch?v=b8UqNKegTqY&ab_channel=EnvironnementetChangementclimatiqueCanada
https://www.youtube.com/watch?v=b8UqNKegTqY&ab_channel=EnvironnementetChangementclimatiqueCanada
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dans le secteur de l'énergie contribuent à faire de ces progrès et change-
ments une réalité. Les personnes dans ces carrières apportent un réel 
changement dans le monde, et ce changement doit être soutenu à long 
terme pour le bénéfice des personnes et de la planète dans son ensemble.

Modifications
Il y a de nombreuses façons de modifier cette activité pour différents 
groupes d’âge. Voici quelques-unes de nos suggestions:

Élèves plus jeunes:

•	Effectuez les activités en classe plutôt qu'en groupes.

•	Réduisez le nombre de fiches de correspondance de carrière requises 
pour chaque carrière.

•	Réduisez le nombre de vidéos que les groupes doivent regarder.

•	Supprimez toutes les fiches de correspondance de carrière que vous 
jugez inappropriées pour votre classe.

•	Concentrez-vous uniquement sur les compétences professionnelles 
dans les fiches de correspondance de carrière. Au début de l'activité, 
expliquez ce que signifie chaque compétence professionnelle. Organisez 
une activité de jeu de rôle où les élèves doivent démontrer chaque 
compétence dans un scénario (par exemple, pratiquez l'écoute active 
en écoutant un partenaire décrire sa routine matinale en restant immo-
bile et en établissant un contact visuel.) Utilisez le site Web de RHIEC 
pour plus d'informations.

Élèves plus âgés: 

•	Demandez aux étudiants de créer un profil complet d'une carrière qui 
les intéresse, y compris les établissements d'enseignement offrant la 
formation requise et les frais de scolarité, le salaire, les entreprises qui 
embauchent pour ce poste, un cheminement de carrière projeté et 
un potentiel de bénévole, de stagiaire ou d'intégration au travail 
possibilités d'apprentissage (AIT).

•	Demandez aux élèves de rechercher les possibilités d'emploi actuelles 
dans le secteur de l'énergie pour une carrière qui les intéresse.

•	Augmentez le nombre de vidéos à regarder.

•	Faites une exploration plus approfondie de la géographie du Canada 
à l'aide de la carte-tapis géante et de la façon dont cette géographie 
présenterait différentes possibilités d'énergie renouvelable.

https://electricityhr.ca/fr/resources/introduction-aux-competences-professionnelles/


LES CARRIÈRES DANS L'INDUSTRIE 
ÉLECTRIQUE DU CANADA

Pour approfondir vos connaissances
Une fois que les élèves ont eu l'occasion d'interagir avec la carte-tapis 
géante, encouragez-les à poursuivre leur apprentissage au-delà de la salle 
de classe! Voici quelques activités de vulgarisation qui devraient permettre 
aux étudiants d'agir en fonction de leur connaissance des carrières dans le 
secteur de l'énergie au Canada:

•	Demandez aux élèves de choisir une carrière dans le secteur de 
l'énergie qui les intéresse et d'organiser une entrevue avec une 
personne occupant ce poste.

•	Les étudiants peuvent rechercher comment démarrer dans le secteur 
de l'électricité en explorant le site Web de démarrage RHIEC. Ici, ils 
peuvent en apprendre davantage sur l'apprentissage intégré au travail 
(stages, coopératives), les programmes de mentorat, et plus encore.

•	Certains étudiants autochtones (âgés de 10 à 13 ans) peuvent être 
éligibles au camp Avenir brillant, qui vise à encourager l'intérêt pour 
les carrières dans le secteur de l'électricité par le biais des STEM. 

Ressources supplémentaires

•	La transition énergétique du Canada
•	Camp Avenirs brillants
•	Premiers pas dans le secteur électrique : les étudiants
•	EHRC Introduction aux compétences professionnelles
•	L'avenir du secteur énergétique canadien (en anglais seulement)

https://electricityhr.ca/fr/premiers-pas-dans-le-secteur-electrique/premiers-pas-dans-le-secteur-electrique-les-etudiants/
https://electricityhr.ca/fr/avenir-brillant/
https://ressources-naturelles.canada.ca/sites/nrcan/files/energy/CoucilReport_july4_fr_Web.pdf
https://electricityhr.ca/fr/avenir-brillant/
https://electricityhr.ca/fr/premiers-pas-dans-le-secteur-electrique/premiers-pas-dans-le-secteur-electrique-les-etudiants/
https://electricityhr.ca/fr/resources/introduction-aux-competences-professionnelles/
https://www.youtube.com/watch?v=3DRaUDKc7xE&ab_channel=InvestinCanada

